ACCORD RELATIF A LA MISE EN PLACE D'UN ACCORD DE PREVOYANCE AU
SEIN DES ENTREPRISES DU COMMERCE SUCCURSALISTE DE LA
CHAUSSURE

il a été convenu ce qui suit:
Préambule :

Les partenaires sociaux ont convenu de metire en place un régime de prévoyance destiné a
protéger les salariés et leur famille contre les risques décés, incapacité et invaiidité.

Le présent régime de prévoyance complémentaire est établi sur 1a base de ia Jégisiation et de
la réglementation en vigueur au moment de sa prise d'effet.

Article 1 — Champ d'application

Le présent accord s'applique aux salariés et aux entreprises relevant de ta Convention
Collective Nationale du commerce succursaliste de la chaussure. (Brochure 3120).

Article 2 — Apolication du régime de prévoyance pour les employeurs

Article 2.1 Application obligatoie pour les non cadres

Dans un délai de 3 mois & compter de la date d'extension du présent accord, ies empioyeurs
relevant du champ d'appiication de la Convention Collective Nationale du commerce
succursaliste de la chaussure ont Pobligation de souscrire un contrat d'assurance de groupe
permettant d'appliquer les dispositions du présent accord pour le compte de leurs salariés
non cadres (niveaux 1 & 7 de ladite Convention Collective Nationale) en adhérant auprés de
Forganisme assureur de leur choix.

Les employeurs entrant nouvellement dans e champ d'application du présent accord, par
suite d'un élargissement du champ d'application de ia convention collective ou par suite d'un
changement d'activité (notamment lors d'opérations de fusion ou de restructuration) doivent
appliquer le présent accord & compter du premier jour du mois suivant la date 3 laquelle
femployeur entre dans le champ d'application du présent accord.

En cas de création d'une nouvelle entité, les employeurs ont F'obligation d'appliquer le régime
dans le mois de embauche {ou du transfert) du premier salarié.

Article 2.2 Application pour les cadres

Les employeurs pourront utifiser, pour Je personnel cadre, les garanties du régime afin de
remplir leur obligation de prévoyance issue de faccord national mterprofessionnel du 17
novembre 2017.
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Tare 1 - Personnel couvert

Article 3 - Définilion du personnel couvert

Sont garantis & titre obligatoire et sans exception par le régime de prévoyance, ies salariés
non cadres ef, au choix des entreprises mentionnées a farticle 1, les salariés cadres.

On entend par « salariés non cadres », fe persennsl ne relevant ni des articles 4 et 4 BIS de
{a convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 Mars 1547 ni de I'article
36 de 'annexe | de cette convention tels qu'ils existent jusqu’au 31 décembre 2018.

On entend par « salariés cadres », le personnei relevant des articles 4 et 4 BIS de 1a

convention nationale de refraile et de prévoyance des cadres du 14 Mars 1947 et de l'article
36 de Yannexe i de cette convention tels qu'ils existent jusqu’au 31 décembre 2018.

Article 4 — Conséquences de la suspension du contrat de travail

Article 4.1 Suspension du contrat de travail donnant lieu @ une indemnisation

Le bénéfice du régime de prévoyance conventionnel est maintenu pour les salariés dont le
contrat de travail est suspendu, pour Ia période au titre de laguelle ils bénéficient soit d'un
maintien de salaire, fotal ou partiel, soit d'indemnités journaliéres complémentaires financées
au moins pour partie par femployeur, ou pour son compte par lintermédiaire d'un tiers.

Sont visées toutes les périedes de suspension du contrat de travail, et notamment celles liées
a une maladie, une matemité, une paternité ou 3 un accident dés lors quelles sont
indemnisées.

La contribution de Yemployeur, calculée selon les régles applicables 3 Ja catégorie de
personnes dont reléve le salarié, est maintenue pendant toute a péricde de suspension du
contrat de {ravail indemnisée.

Le salarié dont le contrat de travail est suspendu doit acquitter 1a part salariale de la cotisation,
calculée selon les régles prévues par Je présent régime.

Ardicle 4.2 Suspension du contral de travail ne donnant pas lieu a une indemnisation

Pour les suspensions de contrat de travail 3 'initiative du salarié tels que congés parentaux,
congés formation, congés sans solde, congés sabbatigues, etc..., les garanties pourront étre
maintenues au salarié concerné, 2 titre facultatif, 4 charge pour ce demier d'assumer
intégralement le montant total de la cotisation pendant ia durée du maintien.

Dans le cadre du maintien de la garantie arrét de travail, I'arrét doit intervenir pendant le congé
sans scide, le safarié étant alors indemnisé au jour de sa reprise théorigue d'activité, aprés
decompte de la franchise coniractueile.
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Le salaire de référence, tel que défini a Iarticle 7, est calculé sur la base de la demigre période
d'activité ayant précédé la suspension du contrat de travail.

Le salarié est de nouveau couvert en tant qu'actif au jour de la reprise de son contrat de travail,

Atticle 5 — Maintien des garanties au titre de I'article L. 811-8 du code de la sécurité sociale
a) Bénéficiaires

Conformément a Farticle L. 811-8 du code de !a Sécurité sociale, les salariés bénéficient du
maintien a titre gratuit des garanties du régime en cas de cessation du contrat de travail, non
consécutive @ une faute lourde, ouvrant droit a prise en charge par le régime d'assurance
chomage selon ies conditions suivantes :

1° Le maintien des garanties est applicable 4 compter de ia date de cessation du contrat de
travail et pendant une durée égale 3 la période d'indemnisation de fassurance chémage, dans
la limite de la durée du demier contrat de travail ou, e cas échéant, des derniers contrats de
travail lorsqu'ils sont consécutifs chez un méme employewr. Celte durée est appréciée en
mois, le cas échéant arrondie au mois supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois ;

2° Le bénéfice du maintien des garanties est subordonné 3 la condition que les droits a
remboursements compiémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

3° Les garanties maintenues au bénéfice de l'ancien salarié sont celles sn vigueur dans
Fentreprise ;

4° Le maintien des garanties ne peut conduire I'ancien salarié 4 percevoir des indemnités d'un
montant supérieur & ceiui des allocations chdmage qu'il aurait pergu au titre de fa méme
période ;

5° L'ancien salarié justifie auprés de organisme assureur, 4 fouverture et au cours de la
periode de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article, en fournissant
également les justificatifs mentionnés ci-aprés ;

6° L'employeur signale le maintien des garanties dans le cerificat de travai et informe
Yorganisme assureur de la cessation du contrat de travail. Par ailleurs figureront sur le certificat
de travail, la durée de la portabilité, ie nom ainsi que les coordonnées de Yorganisme assureur.

Celte portabilité sera également assurée pour les salariés dont l'entreprise est en liquidation
judiciaire sous réserve que le contrat ne soit pas résilie,

b) Mise en ceuvre de la portabilite

Pour bénéficier du maintien, fancien salarié doit fournir 'ensemble des justificatifs qui fui sont
demandés par l'organisme assureur, et notamment ie justificatif de versement des allocations
chdmage du mois correspondant a celui pour lequel les prestations sont dues,

En outre, fancien salari¢ doit informer forganisme assureur de la cessation du versement des
allocations du régime d'assurance chémage lorsque celle-ci intervient au cours de la période
de portabifité des droits.

L’ancien salarié bénéficie des garanties en vigueur dans fentreprise.

Les évolutions des garanties du régime sont opposables aux anciens salariés bénéficiaires de
Ia portabiité dans les conditions définies ci-dessus.
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c) Durée du maintien de Vaffiliation

Le maintien des garanties prend effet dés le iendemain de la date de cessation du contrat de
travail de Fancien salarié.

Ce dernier bénéficie du maintien des garanties pendant une durée égale a la periode
d'indemnisation du régime d'assurance chomage, dans la limite de la durée du dernier contrat
de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu'ils sont consécutifs chez
le méme employeur.

Cette durée est appréciée en mois, arrondie au mois supérieur, sans pouvoir excéder 12 mois
de maintien de colverture.

La suspension des allocations du régime d'assurance chdmage pous cause de maladie ou
pour tout autre motif n'a pas d'incidence sur le calcul de la durée du maintien de couverture,
qui ne sera donc pas prolongée d'autant.

En lout état de cause, le maintien des garanties cesse a la date a Jaquefle f'ancien salarieé ne
bénéficie plus des allocations du régime d'assurance chémage pendant la période du maintien
de couverture (notamment en cas de retraite, de radiation des listes de Pdle emploi, de déces).
d) Salaire de reférence

Le salaire de référence servant de base au calcul des prestations reste constitué par le salaire
de référence défini pour chaque garantie précédant la date de cessation du contrat de travail,
a rexclusion des sommes devenues exigibies du fait de la rupture du contrat de fravail.
S’agissant des indemnités journaliéres versées en cas d'incapacité temporaire de travail, elles
sont fimitées au montant des allocations nettes du régime d'assurance chémage que I'ancien
salarié aurait pergues au litre de la méme période.

g) Financement

Ce dispositif de maintien de couverture est financé par un systéme de mutualisation intégré
aux cotisations des salariés actifs (part patronaie et part salariale).

Titte 2 — Garanties

Article § — Définitions

Salariés cadres : personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la convention nationale de retraite
et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 et de farticle 36 de fannexe | de cette
convention tels qu'ils existent jusqu'au 31 décembre 2018.

Salariés non cadres - personnel ne relevant ni des articles 4 et 4 bis de la convention nationale
de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947, ni de l'article 36 de l'annexe i de
cette convention tels qu'ils existent jusqu’au 31 décembre 2018.
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Enfants a charge

Sont considérés comme enfants 4 charge les enfants de fassuré ou ceux de son conjoint ou
de son partenaire ké par un PACS ou concubin, notamment gu'ils scient adoptifs, reconnus ou
recuelllis, s'ils vivent sous le toit de Fassurs et sont 2 Ia date du décés :

- Agés de moins de 18 ans, sans condition ;

- agésde 18 4 21 ans, s'is ont demandé leur rattachement au foyer fiscal de l'assuré quelie
que soit leur activité et s'ils ne pergoivent pas une rémunération supérieure a 100 % du
SMIC.

- agés de 21 4 25 ans s'ils ont demandé leur rattachement au foyer fiscal de fassuré et &
condition qu'ils poursuivent des études et ne pergoivent pas en contrepartie d'une
éventuelle activité une rémunération supérieure 4 100 % du SMIC

- atteints d'un handicap, titulaires d'une carte diinvalidité ou d'une carte « mobilité
inclusion » portant la mention « invalidité » et reconnus invalides avant leur 26éme
anniversaire |
nés dans les 300 jours postérieurement au décés de Yassuré et dont la filiation avec celui-
ci est établie.

Conjcint et concubin
On entend par conjoint, fépoux ou 'épouse du salarié non divorcé par un jugement définitif,

Le concubinage notoire et permanent cuvre droit aux prestations dévolues au conjoint dés lors
que le salarié et son concubin sant célibataires, veufs ou divorcés et :

- qu'un enfant reconnu des deux parents est né de funion,

a défaut, qu'il peut tre prouvé une période de 2 ans de vie commune,
ou qu'il existe entre les deux partenaires un PACS (Pacte Civil de Solidarite).

Article 7 — Base de calcul des prestations

Le salaire de référence, servant de base au caicul des prestations, est le salaire brut total
ayant servi d'assietle aux cotisations au cours des 12 mois civils précédant févénement
ouvrant droit aux prestations. Ce salaire de référence est limité 4 la franche 1 des
rémunérations percues (ancienne tranche A, suite a accord national interprofessionnel du 17
novembre 2017): partie du salaire annuel brut limitée au plafond annuel de la Sécurité sociale.

Ce saiaire comprend les rémunérations percues au cours de 'année civile d'assurance, a
I'exclusion des primes & périodicité plus longue que Fannée (prime de départ 2 la reftraite...)

Dans le cas ol Ia péricde d'assurance est inférieure a 12 mois, ie salaire de référence est
reconstitué 3 partir des éiéments de salaire ayant donné fieu & cotisations et versés au salarié
entre la date d'effet de la garantie et 1a date d'amrét de travail.

Concemant les garanties indemnitaires visant 4 compenser i3 perte de salaire, en aucun cas
fe cumul des prestations brutes de CSG/CRDS de la Sécurité sociale, du régime de
prévoyance et d'un éventuel salaire 3 temps partiel ou revenu de remplacement ne peut
conduire le salarié & percevoir plus que ce qu'il aurait pergu s'il avait été en activité (salaire
brut - charges sociales légaies et conventionneiles, et prélévements saciaux).
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Aricle 8 — Garanties déces

8-1 - Capital en cas de déces

En cas de décés d'un salarié d'une entreprise relevant du champ d'application du présent
accord il est versé un capital aux bénéficiaires nommement désignés par e salarié.

A défaut de désignation d'un bénéficiaire par le salarie ou lorsque cette désignation est
caduque, le capital est versé :

- au conjoint non séparé judiciairement, ou, a défaut au partenaire lié par un PACS au salarié,
a défaut, au concubin,
- a défaut, le capital est versé par parts égales entre .
v les enfants du salarié nés ou 2 naitre ou représenté, reconnus ou adoptifs,
v & défaut de descendance directe, 3 ses parents ou a défaut, 3 ses grands-parents
survivants,
v & défaut de tous les susnommes, aux héritiers.

Le montant du capital est exprimé en pourcentage du salaire de référence.

Pour les salariés non-cadres :

En cas de déces du salarié, le montant du capital garanti, verseé au bénéficiaive désigné, varie
en fonction de la situation familiale du salarie

Deécés toutes causes

Salarié célibataire, veuf, divorce 70%
Salarié marié, pacsé ou vivant en concubinage B0%
Majoration par enfant a charge 10%

Pour les salariés cadres :

Pour les salariés ayant le statut de cadre, ie montant du capital varie en fonction du caractére
accidentel ou non du décés.

Par décés accidentel on entend le décés qui résulte directement dune atteinte corporelle non
intentionnelle de la part du salarié couvert, provenant de I'action soudaine et imprévisible d'une
cause extérieure. Le décés doit survenir dans les 12 mois qui suivent 1a date de F'accident et
en étre la conségquence.

Ne sont pas considérés comme accidents les dommages résuitant d’'un {raitement médical ou
chirurgical ou de conséquences d'examens médicaux.

En cas de déceés de 'assuré e montant du capital garanti, verse au bénéficiaire désigné, varie
en fonction de la situation famifiale du salarié :

Déces non-accidentel ;

Salarié célibataire, veuf, divorcé 300%
Salarié marné, pacsé ou vivant en concubinage 350%
Décés accidentel

Doublement du capital qui aurait été versé en cas de décés non-accidentel.
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8-2 - Invalidité absolue et définitive

Le capital décés est verse, par anticipation, au salarié lorsqu'il est reconnu étre en Stat
dinvalidité absolue et définitive.

H faut entendre par invalidité absolue et deéfinitive, Minvalidité de 3e catégorie définie 4 farticle
L 341 4 du Code de la Sécurité sociale : “Invalides qui, étant absclument incapables d’exercer
une profession sont, en outre. dans Fobligation d'avoir recours a f'assistance d'une tierce
personne pour effectuer tes actes ordinaires de ia vie.,,

L'incapacité Permanente Professionnelle d'un taux de 100 % reconnue par la Sécurité sociale
est assimilée 4 l'invalidité absolue et définitive pour Fapplication des garanties déces.

Le versement du capital en cas d'invalidité absolue et définitive met fin a la garantie décés sur
la téte du salarié.

Pour les salariés ayant le statut de cadre, c'est la prestation « capital décés accidentel » qui

st versée par anticipation si l'invalidité absolue et définitive est d irectement et exclusivement
provoguée par un accident tel que défini ci-dessus.

8-3 - Double effet

En cas de déces postérieur ou simultané du conjoint ou du partenaire lié par un PACS ou du
concubin, du salarié prédécéde laissant un cu plusieurs enfants a charge, il est versé au profit
de ceux-ci un second capital égal a 100 % de celui versé lors du premier décés,

Ce capital est attribué par parts égales entre les enfants qui étaient a la charge du salarié au
moment de son décés et qui sont toujours 4 charge de son conjoint, partenaire fié par un Pacs
ou de son concubin au moment du décés de ce demier.

Les notions de conjoint, partenaire §ié par un PACS et de concubin sont définies 2 l'article 6
8-4 - Allocation obséques

Pour les salariés non cadres -

En cas de décés du conjoint, du partenaire lié par un PACS ou du concubin ou d'un enfant agé
de plus de 12 ans a charge d'un salarié, la personne ayant assumé les frais d'obséques et le
justifiant sur facture bénéficie du versement d'un capital d'un montant égal 4 100% du plafond
mensuel de la Sécurité sociale en vigueur le jour du sinistre,

Le montant de celte allocation est servi dans ia limite des frais réels.

Pour les salariés cadres -

En cas de décés du salarié, de son conjoint, de son partenaire lié par un PACS, de son
concubin ou d'un enfant 4gé de plus de 12 ans a sa charge, la personne ayant assumé les
frais d'obséques et le justifiant sur facture bénéficie du versement d'un capital d'un montant
égal & 200™ du plafond mensuel de la Sécurité sociale en vigueur fe jour du sinistre.

Le montant de cette ailocation est servi dans ta limite des frais réels,
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8-5 - Rente éducation

8-5-1 — Définition

En cas de déces d'un salarié cadre, il est versé une rente éducation pour chacun des enfants
a charge. Cette rente sert & couvnir en tout ou partie les frais relatifs 3 Téducation et a la
scolarité des enfants a charge du salarié décédé.

£n cas de déces du conjoint ou concubin ou partenaire lié par un PACS du salarie décede
postérieur au décés de ce derier, le montant de chague rente d'éducation versée est double.
1l en va de méme si le salarié décédé était une mére célibataire dont le ou les enfants a charge
n'ont pas fait Yobjet d'une reconnaissance de paternité.

B-5-2 - Montant et service de la rente

Pour les salariés non cadres :

Une garantie optionnelle rente éducation proposée par les organismes assureurs pourra étre
mise en place pour les non cadres, dans les conditions fixées par l'article L. 911-1 du code de
la Sécurité sociaie.

Pour les salariés cadres .

Jusqura leur 18&me anniversaire, son montant annuel est égal, pour chague enfant, & 15% du
salaire de référence défini a 'article 7. Son versement n'est alors soumis 4 aucune condition.
Au-dela et jusqu'au 26éme anniversaire, son montant annuel est égai, pour chaque enfant, a
15% du salaire de référence défini a Farticle 7, pendant la durée de 'apprentissage, des études
ou dans le cadre d'un stage préaiable a fexercice d'un premier emploi rémunéné.

La rente est doubiée pour les orphelins de pére et mere.

Le versement de la rente est maintenu en cas d'invaiidité de f'enfant a charge reconnue par la
Sécurité sociale avant son 26°™ anniversaire et mettant fenfant 4 charge dans fimpossibilite
de se fivrer & une activité professionnelie.

8-6 - Exclusions

Ne sont pas couverts dans le cadre du présent accord les décés résultant

- d'une guerre ou d'une guere civile, frangaise ou étrangére ;

- d'émeute, de rixe, d’acte de terrorisme dans lesquels fe salarié a pris une part active, étant
précisé que les cas de légitime défense et d’assistance a personne en danger sont garanks,
a charge pour le bénéficiaire d’en apporter la preuve ;

- de la désintégration du noyau atomique ;

- d'accidents ou maladies dus aux effets directs ou indirects d'expicsion, de chaleur ou de
radiations provenant d'une transmutation du noyau de Fatome, telles que par exempie la
fission, la fusion, !a radioactivité ou du fait de radiations provoquées par f'accélération
arfificielle de particules atemigques ;

- du meurtre du salarié par le bénéficiaire

Ne donnent pas lieu au doublement accidente! les décés ou IAD accidentels résulftant :
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- directement ou indirectement de fremblements de terre, d'inondations, de cataclysmes,

- du fait volontaire ou intentionnel du bénéficiaire

- d'un vol effectué A bord d’un appareil non muni d'un certificat valable de navigabilité ou
piloté par une personne non pourvue d'un brevet de pilote valable pour Fappareil utilisé ;

- dela pratique du parachutisme ou du parachutisme ascensionnel ou du parapenie, pilotage
d'un apparefl "Ultra Léger Motorisé¢"(ULM) et de tout appareil non homologué ;

- dela pratique de sports qui ne disposent pas d’une fédération sportive et donc ne sont pas
reconnus par le ministére de la santé, de la jeunesse et des sports :

- de la participation & des compétitions, démonstrations, acrobaties ou tentatives de records
pratiqguées avec des engins 4 mateur ;

- de la consommation d'alcool constatée par un taux d'aicociémie égal ou supérieur au taux
leégal précisé par le Code de la route :

- de lusage de stupéfiants ou substances médicamenteuses en dehors des limites de
prescriptions médicales ;

- d'un accident survenu alors que e salarié 'était pas détenteur d'un permis de conduire
valide, conformément aux dispositions du code de la route.

Ne sont pas couverts, dans le cadre du présent accord, les garanties en cas d'arrét de fravail
{incapacité de travail, invalidité ou incapacité permanente professionnelle) résuitant :

- des conséquences d'une guerre ou d'une guerre civile, frangaise ou éfrangére ;

- des conséquences de la désintégration du noyau atomique :

- des conséquences d'accidents ou maladies dues aux effets directs ou indirects

- d'explosion, de chaleur ou de radiations provenant d'une transmutation du novau de
Fatome, telles que par exempie la fission, la fusion, la radioactivité ou du fait de radiations
provoquées par 'accélération artificielle de particules atomiques ;

- des accidents et maladies régis par la legisiation sur les pensions militaires et ceux
survenant a foccasion d'exercices de préparation militaire ou en résultant.

8-7 — Revalorisation post mortem

En cas de décés, le capital garanti est revalorisé conformément aux dispositions de la loi
n°2014-617 du 13 juin 2014 et du décret n°2015-1092 du 28 aodt 2015.

Article 9 — Garanties incapacité temporaire de travail et invalidité
9-1 - Garantie incapacité temporaire de travail

Lorsqu'un salarié est dans l'incapacité temporaire de travailler par suite d'une maladie ou dun
accident, 3 percevra des indemnités joumaliéres compiémentaires a celles versées par ia
Sécurité saciale dans ies conditions définies ci-aprés,

9-1-1 Définitions

Lincapacité temporaire de travail correspond a limpossibilité physique temporaire de travailler
suite 4 une maiadie (y compris une maladie professionnelle) ou & un accident {y compris un
accident du travail), constatée par une autorité médicale, et ouvrant droit aux prestations en
espéces de la Sécurité sociale,
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9-1-2 - Franchise

La franchise est la période ininterrompue suivant le point de départ de chaque arrét de travail
d'un salarié, ne donnant fieu au versement d'aucune prestation par 'organisme assureur. Le
droit 4 garantie et le versement des prestations correspondantes prennent effet a Fexpiration
des délais de franchise.

La période de franchise est identique pour les salariés cadres et non-cadres.

Pour les salariés ayant au moins un an d'ancienneté dans fentreprise au jour de survenance
de Famrét de travall, elle correspond 3 la période pendant laquelle femployeur maintient tout
ou partie de la rémunération dans ies conditions prévues a I'aticle L 1226-1 du Code du travail
et aux articles 36 et 37 de ja convention collective.

Pour les salariés ayant moins d'un an d'ancienneté dans fenfreprise au jour de survenance
de l'arrét de travail, elle est de 80 jours continus a compter de la date de survenance de cet
arrét.

9-i-3 - Montant

La présente garantie ne doit pas conduire le salarié, compte tenu des sommes versées de
toute provenance, 4 percevoir pour la période indemnisée a 'occasion d'une maladie ou d'un
accident une somme supérieure a son salaire net d'activité. Dans le cas contraire, les
prestations versées par {'organisme assureur que femployeur a rejoint seront réduites & due
concurrence.

Pour les salariés non-cadres °

Le salarié percevra, pendant sa péricde d'incapacité temporare de travail, 70% du salaire brut
de reférence.

L'organisme assureur déduit de sa prestation les indemnités journaliéres brutes de CSG et de

CRDS versées par la Sécurité sociale et foutes autres rémunérations ou indemnisations
versées ou maintenues, notamment par 'employeur.

Pour les salariés cadres :

Le salarié percevra, pendant sa période d'incapacité temporare de travai, 80% du salaire brut
de référence.

L'organisme assureur déduit de sa prestation les indemnités journalidres brutes de CSG ¢t de

CRDS versées par la Sécurité sociale et toules autres rémunérations ou indemnisations
versées ou maintenues, notamment par femployeur.

9-1-4 -Durée

Le versement des indemnités journaliéres cesse dés la survenance de fun des éléments
suivants:
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- a la date de reprise d'activite ou s'il est établi par un médecin contrdleur mandaté par
femployeur ou I'organisme assureur que le salarié peut reprendre une activité,

- ©en cas de suspension ou de cessation des prestations de la sécurité sociale, a la date
d'attribution d'une pension d'invalidité ou rente d'incapacité permanente professionnelle par
la Sécurité sociale,

- au 1095°™ jour d'arrét de travai,
- en cas de décés du salarié,
- aupiustard, & la date d'effet de ia liquidation de la pension vieillesse de Ia Sécurité sociale.

9-2 - Garantie Invalidité

Larsqu'un salarié présente une invalidité totale oy partielle, 2 la suite d’'une maladie ou d'un
accident, réduisant sa capacité de travail ou de gain, constatée par un médecin, notifise et
prise en charge par la Sécurité sociale, il percevra une rente dinvalidité compiémentaire a
celle versée par la Sécurité sociale dans les conditions définies ci-aprés.

9-2-1 - Définitions

Ouvrent droit 2 fa garantie Invalidité, les invalides classés comme suit

L.a garantie a pour objet de verser une rente annuelle lorsque l'assuré par suite de maladie ou
d'accident est dans I'impossibilité totale ou partielle d'exercer une activité professionnelle
constatée medicalement et reconnue par l'organisme assureur selon les critéres prévus par le
code de la Sécurité sociale.

L'assuré doit également percevoir de ia Sécurité sociale une pension d'invalidité (1ére, 2éme
ou 3éme catégorie) ou une rente d'incapacité au titre d'un accident du travail ou d’'une matadie

professionnelle au moins égale & 33%.
L'assuré est considéré en état d’invalidite permanente :

- partielle s'il est classé en 1ére catégorie des invalides par e médecin conseil (invalide
capable d'exercer une activité professionnelle rémunérée) ou s'il Jui reconnait un faux
d'incapacité permanente au titre d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle
compris entre 33% et 66%,.

- totale s'il est classé en 2éme catégorie des invalides par le médecin conseil (invalide
incapable d'exercer une activité professionnelle queiconque) ou s'il attribue un taux
d'incapacité permanente au titre d'un accident du travail ou d’'une maiadie professionnelle
supérieur ou égal a 66%.

- totale avec assistance d'un tierce personne, s'il est classé en 3éme catégorie des invalides
par le médecin conseil (invalide incapable d'exercer une activité professionnelle quelconque
et dans lobligation d'avoir recours 2 l'assistance d'une tierce personne pour effectuer
l'ensemble des actes ordinaires de Ja vie courante) ou sl attribue un taux d'incapacité
permanente au titre d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle égal 3 100% et
qu'il est dans Fobligation de recourir 3 une tierce personne pour effectuer les actes ordinaires
de la vie courante,
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9-2-2 - Montant

La prestation est versée sous forme de rente et varie en fonction du classement du salarié
dans fune des trois catégories diinvalidité ou du taux d'incapacité permanente fixé en cas
d'accident du travail ou de maiadie professionnelie.

La rente dinvalidité est calculée en pourcentage du salaire de référence défini a Farticle 7.

En tout état de cause, la présente garantie ne doit pas conduire le safarié, compte tenu des
sommes versées de toute provenance, a percevoir pour la période indemnisée a foccasion
d’une maladie ou d'un accident une somme supérieure a son salaire net d'aclivité. Dans le cas

contraire, les prestations versées par 'organisme assureur seront reduites 3 due concurrence.

Pour les salariés non-cadres :

- Invalidilé 2e et 3e catéqorie : le salaré percevra 81 % du salaire brut de référence.

- Salarié bénéficiant d'une rente pour accident du travail ou maladie professionnelle ayant
entrainé un taux d'incapacité permanente professionnelle (IPP) supérieure ou €gale 3 33
% et inférieure a 66 % : le salarié percevra ie montant brut de la pension versée en cas
dlinvalidité de 2°™ catégorie de a Sécurité scciale multiplié par un coefficient égal a 372 N.
N étant le taux d'incapacité permanente attribué au salarié par la Sécurité sociaie,

Salarié bénéficiant d'une rente pour accident ou maladie professionnelle ayan! entraine un
taux d'incapacité au moins égal 4 66% : le salarié percevra 81 % du salaire de référence.

De cette garantie complémentaire seront déduites les prestations brutes de CSG et de CRDS
versées par la Sécurité sociale et toutes autres rémunérations ou indemnisations versées ou
maintenues, notamment par femployeur ou par le régime cbligatoire d'assurance chomage.

Pour les salariés cadres :

Invalidité 1€re catégorie _ le salarié percevra 54 % du salaire brut de référence.

- Invalidité 2e et 3e calégorie . le salarié percevra 90 % du salaire brut de référence.

- Salarié bénéficiant d'une rente pour accident du travail ou maladie professionnelle ayant
entrainé un taux d'incapacité permanente professionnelle (IPP) supérieure ou égale a 33%
et inférieure 4 66% - le salarié percevra e montant brut de la pension versée en cas
d'invalidité de 2éme catégorie de la Sécurité sociale multiplié par un coefficient égai a 3/2
N. N étant le taux d'incapacité permanente attribué au salarié par la Sécurité sociale.

- Salarié bénéficiant d'une rente pour accident ou maladie professionnelle ayant entrainé un
taux d’incapacité au moins égal a 66% : Tassuré percevra 30% du salaire de référence.

De cetle garantie complémentaire seront déduites les prestations brutes de CSG et de CRDS
versées par la Sécurité sociale et toutes aulres remunérations ou indemnisations versées ou
maintenues, notamment par femployeur ou par le régime obligatoire d'assurance chémage.
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8-2-3 - Durée
Le versement de la rente d'invalidité cesse dés la survenance de 'un des éiéments suivants :

- encas d' PP, si le taux d'incapacité permanente devient inférieur 4 33 %

- 87l est établi par un médecin contréleur mandaté par f'organisme assureur gue Finvalidité
ou {'incapacité permanente professionnelle n'est plus justifiée ;

- en cas de suspensicn ou de suppression de i3 pension d'invalidité ou de la rente
d'incapacité permanente professionnelle versée par la Sécurité sociale

- en cas de décés du salarie ;

- au plus tard, a la date d'effet de Ia liquidation de la pension vieillesse de 1a Sécurité sociale
du salarié.

9-3 - Maintien des garanties décés aux salariés en incapacité temporaire de travail ou en
invalidité.

Les garanties décés, telles que définies a I'articie 8 ci-dessug, sont maintenues y compris en
cas de résiliation ou non renouvellement du contrat d'assurance, aux salariés en incapacité
temporaire ou en invalidité et bénéficiant 4 ce titre de prestations complémentaires de la part
de Porganisme assureur.

Les garanties maintenues en cas de résiliation ou de non rencuvellement du contrat
d’assurance sont celies prévues a ia date de résiliation du confrat d'assurance. Dans ce cas,
le maintien des garanties « décés » s'applique exclusivement aux prestations fies au décés
du salarié a l'exclusion de {invalidité absolue et définitive.

En cas de sinistre, le montant de la prestation est déterminé en fonclion de la base des
prestations, telle que définie a {'article 7.

Les garanties déces, telles que précisées ci-dessus, sont maintenues tant que le salarié
beénéficie des prestations complémentaires {incapacité ou invaiidité) de forganisme assureur.

Article 10 — Fonds de solidarité

Un fond de solidarité, qui garantit la mise en ceuvra des actions de solidarité spécifiques du
régime professionnel de prévoyance pour I'ensemble des salariés et entreprises relevant de
la convention collective nationale du commerce succursaliste de la chaussure est mis en place.

Ces actions peuvent notamment prendre la forme de prestations d'action sociale dédiées, de
financement d’actions non contributives d’actions de prévention.

Afin de remplir cette obligation, un prélévement de 2% sur les cotisations versées a

'organisme assureur retenu par 'entreprise sera opéré par celui-ci et destiné exclusivement
au financement des actions et prestations visées ci-dessus.

Aricle 11 — Revalorisation des prestalions en cours de service

La revalorisation des prestations s'effectuera seion les indices de revalorisation des
organismes assureurs,
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9-2-3 - Durée
Le versement de ia rente d'invalidité cesse dés la survenance de i'un des éléments suivants .

- encas d IPP, si le taux d'incapacité permanente devient inférieur 4 33 %

- s'll est établi par un médecin contrdleur mandaté par forganisme assureur que finvalidit®
ou 'incapacité permanente professionnelle n'est plus justifiée |

- en cas de suspension ou de suppression de la pension dinvalidite ou de fa rente
d'incapacité permanente professionnelle versée par fa Sécurité sociale

- en cas de décés du saiarie ;

- au plus tard, a la date d'effet de Ia liquidation de la pension vieillesse de ja Sécurité sociale
du salarié.

9-3 - Maintien des garanties décés aux salariés en incapacité temporaire de travail ou en
invalidite.

L es garanties décés, tefles que définies 4 ['article 8 ci-dessus, sont maintenues y compris en
cas de résiliation ou non renouvellement du contrat d’assurance, aux salariés en incapacite
temporaire ou en invalidité st bénéficiant a ce titre de prestations compiémentaires de {a part
de 'organisme assureur.

Les garanties maintenues en cas de résiliation ou de non renouvelflement du contrat
d'assurance sont cefles prévues a la date de résiliation du contrat d'assurance. Dans ce cas,
le maintien des garanties « décés » s'applique exclusivement aux prestations liées au déces
du salarié & lexclusion de Jinvalidité absolue et définitive.

En cas de sinistre, le montant de la prestation est déterminé en fonction de la base des
prestations, telle que définie a farticle 7.

Les garanties décés, teiles que précisées ci-dessus, sont maintenues tant que fe salane
bénéficle des prestations complémentaires {incapacité ou invaiidité) de Forganisme assureur.

Article 10 — Fonds de solidarité

Un fond de solidarité, qui garantit la mise en ceuvre des actions de sofidarité spécifiques du
régime professionnel de prévoyance pour fensembie des salariés et entreprises relevant de
la convention collective nationale du commerce succursaliste de la chaussure est mis en place.

Ces actions peuvent notamment prendre |a forme de prestations d'action sociale dédiées, de
financement d'actions non contributives d'actions de prévention.

Afin de remplir cette obligation, un prélévement de 2% sur les cotisations versées a

I'organisme assureur retenu par I'entreprise sera opéré par celui-ci et destine exclusivement
au financement des actions et prestations visées ci-dessus.

Article 11 — Revalorisation des prestations en cours de semvice

La revalorisation des prestations s'effectuera selon les indices de revalorisation des
organismes assureurs.
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Ces revalorisations cessent en cas de changement d'organisme assureur. Dans ce cas les
prestations sont maintenues au niveau atteint a la date d'effet de ia résiliation du contrat

souscrit par femployeur avec cet organisme.

L'employeur devra organiser auprés du nouvel organisme assureur les revalorisations des

prestations en cours de service.

Titre 3 - Cotisations

Article 12 — Cotisations

12-1 - Base de calcul des cotisations

Le salaire servant d'assiette au calcul des cotisations est le salaire brut du salarié limité
a ia tranche 1 (ancienne tranche A, suite 4 faccord national interprofessionnel du 17
novembre 2017) : partie du salaire annue! brut limitée au plafond annuel de 1a Sécurité
sociale.

Ce salaire comprend les rémunérations pergues au cours de fannés civile d'assurance,
a Texclusion des primes a périodicité plus longue que Tannée (prime de départ a ia
refraite... ).

12-2 — Repartition des cotisations

Pour les cadres, ja cotisation de 1.5% sur ia tranche 1 {ex tranche A) est prise en charge
par femployeur selon les dispositions légales en vigueur.

Dans tous les autres cas, la cotisation est financée a hauteur de 50% par les employeurs
et de 50% par les salariés.

La garantie rente éducation peut étre souscrite optisnnellement en complément pour les
non cadres moyennant ‘e paiement d'une cotisation additionnelie.

Titre 4 - Reprise des encours

Article 13 — Reprise des encours

Les entreprises qui adhérent au régime de prévoyance conventionnel aupres d'un organisme
assureur de leur choix, alors qu'un ou plusieurs de leurs salariés ou anciens salariés sonten
arrét de travail 4 la date d'effet de leur adhésion, devront déclarer ces « encours » auprés de

cet organisme au moment de cette demande.

Les organismes assureurs procéderont 3 I'analyse du risque propre a lenireprise et

majoreront si nécessaire Je montant des cotisations dues.
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Titre 5 — date d’entrée en vigueur et extension

Arlicle 14 - Entreprises de moins de 50 salariés

Suivant les dispositions de I'article L.2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n‘ont
pas retenu de dispositions spécifiques telles que visées par 'article L.2232-10-1 du code du
travail 3 I'attention des entreprises de moins de 50 salariés dés lors que le présent accord vise
a mettre en place un régime collectif obligatoire de prévoyance dont doivent bénéficier les
salariés reievant de la convention collective et ce quel que soit Feffectif de leur entreprise.

Articie 15 - Durée - Révision - Dénonciation

Le présent accord est conchs pour une durée indéterminée. Il fait partie intégrante de la
convention collective ; il pourra donc faire fobjet d’une révision conformément aux dispositions
de la convention collective 4 la demande de I'une ou de l'autre des parties signataires.

En raison de ja durée indéterminée du présent accord, les parties 4 la négociation s’engagent,
conformément & l'article L. 2222-5-1 du code du travail, & se donner rendez-vous et 3 suivre
le régime modifié par le présent accord. Ce rendez-vous et ce suivi devront se faire 2 minima
une fois par an.

La révision pourra prendre effet dans les conditions visées aux articles 1L.2222-5 ; L.2261-7 et
L. 2261-8 du Code du travail.

it pourra également étre dénoncé par 'une des parties signataires moyennant le respect d'un
préavis de 3 mois,

Les modalités de dénonciation sont fixées aux articles L1.2222-6, | .2261-9, L .2261-10, 1L.2261-

11, L.2261-13, L.2261-14 du Code du travail. Toutefois, les nouvelles négociations devront
étre engagées dans les 3 mois suivant ia signification de ia dénonciation.

Article 16 — Dépot et extension du présent accord

Les parties signataires conviennent de demander, sans délai, I'extension du présent accord.
il sera élabli un nombre suffisant d'exemplaires pour &tre remis & chacune des parties
signataires et effectuer les formalités prévues aux articles L.2231-5 et 1..2231-6 du Code du
fravail.

A Fexpiration du délai d’opposition prévu 3 Tarticle L.2231-8 du Code du travail, te présent
accord fera lobjet d'une procédure de dépit.

Il fera ensuite 'objet de Ja procédure d'extension conformément aux dispositions de article
1 2261-15 du Code du travail.
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Titre 5 — date d’entrée en vigueur et extension

Arlicle 14 - Enlreprises de moins de 50 salariés

Suivant les dispositions de l'article L.2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n’ont
pas retenu de dispositions spécifiques telles que visées par I'article L.2232-10-1 du code du
travail 2 I'attention des entreprises de mains de 50 salariés dés lors que le présent accord vise
a meftre en place un régime collectif obligatoire de prévoyance dont doivent bénéficier ies
salariés relevant de la convention collective et ce quel que soit Feffectif de leur entreprise.

Article 15 - Durée - Révision - Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. Il fait partie integrante de la
convention collective ; il pourra donc faire F'objet d'une révision conformément aux dispositions
de la convention collective a la demande de l'une ou de l'autre des parties signataires,

En raison de la durée indéterminée du présent accord, les parties 4 la négociation s’engagent,
conformément 4 Varticle L. 2222-5-1 du code du travail, 4 se donner rendez-vous et 3 suivre
le régime modifié par le présent accord. Ce rendez-vous et ce suivi devront se faire a minima
une fois par an.

La révision pourra prendre effet dans les conditions visées aux articles .2222-5 ; L.2261-7 et
L. 2261-8 du Code du travail.

It pourra également étre dénoncé par fune des parties signataires moyennant le respect d'un
préavis de 3 mois,

Les modalités de dénonciation sont fixées aux articies 1.2222-6, L.2261-9, L .2261-10, L.2261-
11, 1.2261-13, L.2261-14 du Code du travai. Toutefois, les nouvelles négociations devront
étre engagées dans les 3 mois suivant la signification de la dénonciation.

Article 16 — Dépot et extension du présent accord

Les parties signataires conviennent de demander, sans délai, 'sxtension du présent accord,

Il sera établi un nombre suffisant d'exemplaires pour étre remis & chacune des parties

signataires et effectuer les formalités prévues aux articles L.2231-5 et 1.2231-6 du Code du
travail.

A l'expiration du délai d'opposition prévu a Tarticle {.2231-8 du Code du travad, fe présent
accord fera l'objet d'une procédure de dépét.

il fera ensuite I'objet de la procédure d'extension conformément aux dispositions de P'article
L2261-15 du Code du travail.
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Titre 5 - date d’entrée en vigueur et extension

Article 14 - Entreprises de moins de 50 salariés

Suivant les dispositions de Particie 1.2261-23-1 du code du travail, les parties signataires n'ont
pas retenu de dispositions spécifiques telles que visées par Farticle 1.2232-10-1 du code du
travail a 'atiention des entreprises de moins de 50 salariés dés lors que e présent accord vise
a metire en place un régime collectif obligatoire de prévoyance dont doivent bénéficier les
salariés relevant de la convention collective et ce quel que soft effectif de leur entreprise.

Aricle 15 - Durée - Révision - Dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée. |l fait partie intégrante de la
convention collective ; il pourra donc faire Fobjet d’une révision conformément aux dispositions
de la convention collective 4 la demande de fune ou de Fautre des parties signataires,

En raison de la durée indéterminée du présent accord, les parties 4 la négociation s’engagent,
conformément & l'article L. 2222-5-1 du code du travall, & se donner rendez-vous et 3 suivre
le régime modifié par le présent accord. Ce rendez-vous et ce suivi devront se faire a minima
une fois par an.

La révision pourra prendre effet dans ies conditions visées aux articles | 2222-5 ; L.2261-7 et
L. 2261-8 du Code du travail.

}l pourra égaiement étre dénoncé par fune des parties signataires moyennant le respect d'un
préavis de 3 mois.

Les modalités de dénonciation sont fixées aux articles L.2222-6, 1 .2261 -9, .2264-10,1.2261-

11, L.2261-13, 1..2261-14 du Code du travail. Toutefois, les nouvelles négociations devront
&tre engagées dans les 3 mois suivant la signification de ia dénonciation.

Article 16 — Depdt et extension du présent accord

Les parties signataires conviennent de demander, sans dékai, I'extension du présent accord.
)l sera établi un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des parties
signataires et effectuer les formalités prévues aux articles L.2231-5 et 1..2231-8 du Code du
travail.

A Yexpiration du délai d’opposition prévu a Particle L.2231-8 du Code du travai, le présent
accord fera f'objet d'une procédure de dépot.

il fera ensuite 'objet de la procédure d’'extension conformément aux dispositions de Tarticle
1 2281-15 du Code du travail,
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Atticle 17 — Entrée en vigueur

Les dispositions du présent accord prennent effet dans un délai de 3 mois & compter de sa
date d’extension.

Fait 3 Paris, le 25 mars 2021

Page 16 cCN\

Accord prévoyance

<@



Pour la FEDERATION DES ENSEIGNES DE LA CHAUSSURE

Pour la FEDERATION DES EMPLOYES ET CADRES FORCE OUVRIERE

Pour la FEDERATION CGT DU COMMERCE, SERVICES, DISTRIBUTION

Pour la FEDERATION DES SERVICES CFDT

ERCE, SEAVICES ET FORCE DE VENTE
:';/"'

Pour la FEDERATION CFTC DU CO

—

\

Pour la FEDERATION NATIONALE DE L’ENCADREMENT DU COMMERCE ET DES
SERVICES CFE-CGC
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LES PRESTATIONS PREVOVANCE NON CADRE®

Participant Ceﬁbalanre Veuf Divoreé sans enfan! a3 d\arge o5 T3

Participant Marig, Pacsé, Concubin sans enfant a charge 0% 11
Majoration par enfant 3 charge 10% 7119

Conjoint, Concubin, Partenaire iié par un PACS, Enfant E charge 100% du Plafond Mensud de la Sécurité sociate dans b Wnite des frals dek

Franchise
0 Le participant a au moins un an d'ancienneté Retals & fa CCN
o Le participant 3 moins d'un an d'ancienneié Franchise : 80 jours continus
Montant de Pindemnité journaliére 0% 71
e ot S NG DS R -..- e
MAENTE) it [ L ekl | oo 1
Montant de Ja rente 2™ catégorie 61% 1™
Montant de fa rente 3™ calégorie %™
61% du salaire de référence - rente Sécurité sociale 2 catégorie X3/2N
Taun§.p P supérieur ou égal 3 33% et inférieur 4 66% [N étant e taux d'incapacité permanente attribué au salarié par ia Sécurité
sociale)
Taux1.P.P ® supérieur ou égal 3 66% 61% 1

* personnel ne relevant ni des articles 4 et 4 bis de la convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 ni de Particdle 36
de 'annexe | de cette convantion.

1 o calaire de référence, servant de base au calcul des prestations, est i salaire brut total ayant servi d'assiette aux cotisations au cours des 12 mois
civils précédant 'événement suvrant droit aux prestations .

Ce salaire de référence est fimité 3 Ja Tranche 1 des 7émunérations pergues : partie du salaire snnue! brut limitée au plafond annuei de ja Sécurité socia

1 pe 12 365&me parlie de 'assietie des prestations sous déduction des prestations versées au méme titre par Ia Sécurité sociale etle cas £chéant, du
salaire partiel maintenu par Femployeur.

Bhipp: Incaparcité Permanente Professionnelie.
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LES PRESTATIONS PREVOYANCE CADRE*

Particlp-ml Célibatah, Veuf, Divorcé 300% T110
Participant Marié, Pacsé, Concubin 350% M1t

RENTEEDUCATION &0 2

Jusgu'au 185™ anniversaire ans indus (26"" annhersaire si études)

Vragére pour les enfants invalides avant leurs 26°™ anniversaire

Fum:hase

o Le participant a au moins un an d'ancienneté Relals 3 ta CCN

o Le participant a moins d'un an d'ancienneté Franchise : 90 jowurs continus
{Mantant de lindemnié journatiere so% 717

(NVALDITE FEAMANENTE =

Maontant de ta rente 1" catégorie 54% 11t

lontant de Ja rente 2™ catégorie 90% 11!
IMontant de Ia rente 3™ catégoria 9p% T1¥

90% dus saleire de réfiérence - rente Séourité sockale 2*™ catégorie X3/2N
{N&ant e taux d'incapacité parmanente attribué au salarié par la Séourité sociale)
Taux 1.P.P " supérieur ou égal s 66% agx T

Taux 1.P.P™ supérieur ou égal 3 33% et inférieur 3 66%

* Personnel relevant des articles 4 et 4 bis de la convention nationale de retraite et de prévoyance des cadres du 14 mars 1947 et ge Farticle 36 de 'annexe
| de cette convention.

M\ e salawe de référence, servant de base au calcul des prestations, est le safalre brut total ayant servi d'asslette aux cotisations au cours des 12 mols civils
précédant I'événement ouvrant droit aux prestations .

Ce salaire de référence est Imité 3 la Tranche 1 des rémunérations pergues : partie du salaire annuel brut limhée au plalond annuel de la Sécurité sociale.

2D 1a 365&me partie de "assiette des prestations sous déduction des prestations versées au méme thre par la Sécurité sociale et le cas échéant, du salaire
partiel maintenu par I'employeur.
Bhpp. Incapacité Permanente Professionnelle.
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